
GRIGLIE DI VALUTAZIONE E INDICATORI 

DEGLI APPRENDIMENTI 

A - GRIGLIA DI VALUTAZIONE per le prove scritte, orali e grafiche 

 

Voto Conoscenze Competenze Capacità 

 

 
10 

Conoscenze ampie, complete e 
approfondite anche in modo 
autonomo 

Affronta autonomamente compiti 
complessi, applicando le conoscenze in 
modo corretto, critico e autonomo 

Comunica in modo proprio, efficace, 
articolato. 
Sa collegare conoscenze attinte da 
ambiti pluri-disciplinari. 
Analizza in modo critico e 
documenta il proprio lavoro 

 

 
9 

Conoscenze ampie, complete e 

organiche 

Affronta autonomamente compiti 

complessi, applicando le conoscenze in 

modo corretto,critico e autonomo 

Comunica in modo proprio, 
efficace. 
Sa collegare conoscenze attinte da 
ambiti pluridisciplinari. 
Analizza in modo critico la realtà di 
interesse. 

8 Complete e organiche Affronta compiti anche complessi in 
modo accettabile 

Analizza in modo complessivamente 
corretto, compie alcuni collegamenti, 
rielabora in modo abbastanza 
autonomo 

7 Conosce gli elementi 
fondamentali essenziali 

Esegue correttamente compiti semplici; 
affronta compiti più complessi 

Comunica in modo adeguato, è 
diligente nello svolgimento dei 
compiti; coglie gli aspetti 
fondamentali e analizza in modo 
discreto 

6 Essenziali con lacune non estese 
e/o profonde 

Esegue compiti semplici senza errori 
sostanziali; affronta compiti più 
complessi con incertezza 

Comunica in modo accettabile. 

Coglie 
gli aspetti fondamentali, le sue analisi 
sono sufficienti 

5 Incerte e incomplete Applica le conoscenze minime con 
imprecisione 

Comunica in modo non sempre 
coerente, ha difficoltà a cogliere 
nessi logici e ad analizzare temi, 
questioni, problemi 

4 Carenti e lacunose Applica le conoscenze minime solo se 
guidato commettendo comunque gravi 
errori 

Effettua analisi parziali e non 
corrette e comunica in modo 
improprio 

3 Frammentarie e gravemente 
lacunose 

Applica le conoscenze minime 
commettendo gravissimi errori 

Non è in grado di cogliere concetti e 
relazioni essenziali che legano fra loro 
anche i fatti più elementari 

2  
Estremamente frammentarie e 

gravemente lacunose 

Non applica le conoscenze minime 

commettendo gravissimi errori 

Non si orienta 

1 Nessuna Nessuna Non si orienta 



 

B - INDICATORI DI LIVELLO NEL LAVORO DI GRUPPO 

METODOLOGICI E COMPORTAMENTALI 
 

(attività di laboratorio) 

 

 

 
Voto 

 
Contributo alla 

discussione 

 
Collaborazione nel 

gruppo 

 
Rappresentazione dati e 
del dispositivo usato 

 
Linguaggio ed 

esposizione verbale 

 
 

 
10 

Guida la discussione nel 

gruppo con disinvoltura e 

spiccate capacità di 

coordinamento 

Coordina ed organizza con 

padronanza il lavoro 

proprio e quello dei 

compagni 

Documenta ampiamente il 

proprio lavoro utilizzando 

correttamente dati e 

simboli 

Espone con chiarezza e 

pertinenza, utilizzando 

una terminologia 

specifica 

 
 
 
9 

Guida la discussione nel 

gruppo 

Coordina ed organizza il 

lavoro proprio e quello dei 

compagni 

Documenta il proprio 

lavoro utilizzando 

correttamente dati e 

simboli 

Espone con chiarezza, 

utilizzando una 

terminologia specifica 

 
 

8 

Interviene con 

osservazioni puntuali e 

pertinenti 

Esegue il suo compito 

autonomamente e con 

precisione 

Dà una rappresentazione 

completa, e organizzata 

Fa uso di termini 

specifici in una 

esposizione adeguata 

 
7 

Interviene con 

osservazioni 

Esegue il suo compito 

autonomamente 

Dà una rappresentazione 

adeguata 

Fa uso di termini 

specifici 

 
 

6 

Non interviene 

attivamente, ma ascolta 

con attenzione 

Svolge la sua parte di 

lavoro in modo 

sufficiente 

Dà una rappresentazione 

essenziale 

Relaziona in modo 

accettabile 

 

 
5 

Non interviene 

attivamente, e non 

sempre ascolta con 

attenzione 

Svolge la sua parte di 

lavoro ricalcando il 

lavoro degli altri 

Dà una rappresentazione 

incompleta emancante di 

dati significativi 

Relaziona in modo 

frammentario e 

superficiale,con 

incoerenze 

 

 
4 

Ha un atteggiamento 

passivo e disinteressato 

Svolge solo parzialmente e 

con errori il lavoro 

assegnatogli 

Non documenta l’attività 

svolta, per mancanza di 

alcuni elementi 

fondamentali 

Non coglie lo scopo 

dell’attività e perde la 

concatenazione dei 

passaggi 

 

 
3 

Ha un atteggiamento passivo, 

disinteressato e, talvolta, di 

disturbo 

Svolge solo parzialmente, e 

con gravi errori, il lavoro 

assegnatogli 

Non documenta l’attività 

svolta,per mancanza di 

tutti gli elementi 

fondamentali 

Espone in modo 

caotico e 

disorganizzato 

 
2 

Ha un atteggiamento di 

disturbo 

Non svolge l’attività Nessuna Esposizione 

inesistente 

 
1 

Nessuno Nessuna Nessuna Esposizione 

inesistente 


